Pentukoulu teoria
koirankota




Kouluttajanesittely:
Johanna Vihermaa - Koirankodan perustaja

Koulutustaustani:

Koirienohjaajakoulutus 2015 / Rakkaat
Haukut

Dobokoulutusohjaaja 2016 / Koirakoulu
Kompassi

Eldintenkouluttaja perusopinnot 2016 - 2017 /
Suomen Eldinkoulutuskeskus
Ongelmakoirakouluttaja 2018-2019 / Suomen
Eldinkoulutuskeskus

Lukuisat ulkopuolisten kouluttajien

Kilpailulajina Rally-toko
Kotona treenikaverina suomenlapinkoira
Lassi (s.10/18 ), Lainakoirana kisoissa Hertta



* Koirankota on toiminut Turussa vuodesta 2016
» Koirankodan kurssitarjonta painottuu arjen perustaitoihin

» Koulutusmetodit perustuvat tutkittuihin
kdyttdytymistieteisiin ja koiran positiiviseen vahvistamiseen

Pentukoulu ja koiran kouluttaminen on tarkea sijoitus tulevaisuuteen!



Miten koira oppii?

Jotta voimme odottaa koiralta tietynlaista toimintaag,
on meiddn koiranomistajana ensin opeteltava eldimen
oppimisenteoriat.

Ymmadrrys siitd, miksi harjoitusta tehdadn ja miten se
tehdddn, on edellytys siirtymisestd
kdaytdnnonharjoitteisiin

Jos emme tiedd/ymmadrrd miten saisimme koiran
toimimaan tietylld tavalla, sitd ei voi olettaa koirankaan
ymmartavan.

Ald vaadi pennultasi asioita, joita se ei osaa / sille ei
ole opetettu oikein



Koira oppii:
* Onnistuneista toistoista

« Toistaa kannattavaksi kokemaansa
toimintaa

* Ohjaajan tehtdvd on pilkkoa harjoitus
hiin pieniin osiin, ettd koiralla on
suurempi mahdollisuus onnistua

« Koira ei tarvitse muistutusta
epdonnistumisesta

« Koira oppii myos 24/7 , oppiminen ei
ole aina ohjaajan ldsndolosta
riippuvaista



Kaytos

$

Seuraus
Lisad Vihentda
Toimintaa toimintaa

Kdytaos voi olla lajinomaista / Opittua / Rodunomaista



Mika lisdd / ylldpitdd kaytosta?

Motivaatio

Toiminnan kannattavuus
Palkkiot (vahvisteet)
Yhteistyo

Turvallisuus

Mikd vdhentdd / lopettaa kdytosta?

* Motivaation laskeminen

« Toiminta ei ole kannattavaa

« Epdjohdonmukainen palkkioiden
kaytto

- Epdselvat kriteerit

« Rangaistukset



koulutusmenetelmiin minkddn yksilén / rodun
kanssa.

* Rangaistus on jotain epdmiellyttdvaa, joka
lisdtddn tilanteeseen.

—/ Rankaisu ei kuulu nykyaikaisiin
et

passivoi koiran / motivaatio laskee / yhteistyo
kdrsii huomattavasti

Alistaminen ei ole johtamista * Rangaistuksen vitsaus on keskittyd

vaan oman egon ponkittdmista. keskeyttdmaddn ei toivotun kdytoksen ndkyva
osuus ( oire) > se jattad huomioimatta

Rajoja voi opettaa koiralle olennaisen eli kdytdoksen syyn.

positiivisella tavalla.  Koira voi keskeyttdd toimintansa, mutta se ei
tiedd mitd sen tulisi tehdd sen sijaan

Ole johdonmukainen ohjaaja * Opetakoiralle aina vaihtoehto toiminta ja

koirallesil enhnakoi



Palkkiot / vahvisteet

Mikd toimii palkkiona koirallesi?

» Ajoitus/ Milloin? T

- Milld palkataan?

Vahvistetiheys/ kuinka
usein?

- Palkanantosuunta




Palkkio on tilannesidonnainen (ymparisto)
Vahvistehistoria (ehdollistuma, oikeat palkkiot, ajoitus)
Palkkiontarkoitus on ylldpitdad motivaatiota

Jos jokinei toimi, Tarkasta: 1. kriteeri 2. palkkion laatu
3. ajoitus 4. etdisyys/tilanne/ympdristo

Kerro koiralle milloin se tekee oikein, jotta koira
osaisi toistaa halutun asian uudelleen.

Pelkkd nakin antaminen on vain koiran syottdmista > ei
yhdistd vahvisteeksi toiminnastaan



Kehu > motivaatio e riitd jatkoon
Nakki > koira oppii syomadn, ei toistamaan haluttua

toimintoa
Nakki + kehu > edelleen koira syo mutta ei tiedd mistd

herkut ja huomion saa

Kehu ( merkkaa toiminto ) + nakki ( vahviste yhdistyy
toimintoon) > koira yhdistdd palkkion tekemadnsd
Toimintoon

Kotitehtdvd: Ehdollista valitsemasi tdsmadkehu
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